
晋财会〔2023〕29号

山 西 省 财 政 厅
山西省人力资源和社会保障厅
山 西 省 总 工 会

文件

山西省财政厅 山西省人力资源和社会保障厅

山西省总工会关于举办山西省第九届会计

信息化暨会计职业技能竞赛的通知

各市财政局、人力资源和社会保障局、总工会，省直各部门，各有

关单位：

山西省财政厅、山西省人力资源和社会保障厅、山西省总工

会决定联合举办山西省第九届会计信息化暨会计职业技能竞赛。

现将《山西省第九届会计信息化暨会计职业技能竞赛实施方案》

印发给你们，请各市、各单位认真学习领会，组织指导本市、本单

位会计人员积极参与，鼓励会计人员学比赶超、努力成才、尽展风
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采，在全省形成尊重、支持、服务财会人才的良好氛围。

联 系 人：马淑东 王竹静

联系电话：0351-4043123，4133335

电子邮箱：cztkjc@126.com

山西省财政厅 山西省人力资源和社会保障厅 山西省总工会

2023年6月1日
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山西省第九届会计信息化暨会计职业

技能竞赛实施方案

为进一步落实《会计改革与发展“十四五”规划纲要》，深入推

动业财融合和会计职能拓展，加快推进会计工作数字化转型，优

化会计职业发展环境，激发会计人才创新活力，助力我省“两个转

型”战略任务和高质量发展方向目标实现,山西省财政厅、山西省

人力资源和社会保障厅、山西省总工会联合举办山西省第九届会

计信息化暨会计职业技能竞赛，结合本届竞赛实际，制定本方案。

一、组织领导

山西省第九届会计信息化暨会计职业技能竞赛（以下简称竞

赛）由山西省财政厅、山西省人力资源和社会保障厅、山西省总工

会统一领导，成立竞赛组委会，负责领导全省竞赛工作。

主 任：蔡江泽 山西省财政厅副厅长

副主任：吴海亮 山西省人力资源和社会保障厅副厅长

谭立新 山西省总工会副主席

张永德 山西财经大学党委副书记

李赟鹏 山西省财政税务专科学校校长

委 员：成怀平 山西省财政厅会计处处长

张国旺 山西省人力资源和社会保障厅职业能力

建设处处长
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韩小燕 山西省总工会经济技术部部长

王景昌 山西省会计学会秘书长

竞赛组委会设立专家咨询组，负责竞赛技术咨询工作。竞赛

组委会日常办事机构设在省财政厅会计处。

二、竞赛赛区及组别

竞赛划分为14个赛区，分别是11个省辖市赛区、省属及中央

驻晋企业赛区、省直行政事业单位赛区和民营企业赛区。各市财

政部门依照本方案负责组织本市赛区相关工作，山西省会计学会

依照本方案负责组织省属及中央驻晋企业赛区、省直行政事业单

位赛区和民营企业赛区相关工作。

竞赛设置企业会计组和政府会计组两个竞赛组别。企业会

计组参赛对象应为省内企业在职在岗会计人员，政府会计组参赛

对象应为省内行政事业单位在职在岗会计人员。11个市参加企

业会计组与政府会计组两个组别的竞赛，省属及中央驻晋企业、

民营企业参加企业会计组别竞赛，省直行政事业单位参加政府会

计组别竞赛。

三、竞赛阶段及内容

（一）宣传动员阶段（2023年6月）

竞赛组委会通过“会计之星”网站（http://www.kjzx.cn）发

布竞赛规则、竞赛大纲、竞赛样题，开通在线模拟练习大厅，组织

线上培训。各赛区及参赛单位应做好宣传动员工作，组织所属会

计人员积极参与。
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（二）初赛阶段（2023年6月—7月）

1.初赛采用线上答题闯关方式进行，按照试题难度由低到高

设置“牛刀小试”“精英进阶”“会计达人”三关。每关由初赛竞赛

系统从题库中随机抽取试题组成试卷，每套试卷包含30道试题，

答题时间为30分钟，满分100分。试题类型为单项选择题、多项

选择题、判断题、案例分析题、计算题。试题内容涉及会计法律法

规、会计基础工作规范、财务会计、管理会计、内部控制、会计信息

化、会计监督、财经常识等。

2.参赛人员通过微信扫描初赛二维码进入答题页面。每位

参赛人员每关有三次答题机会，取得80分以上即为闯关成功，自

动进入下一关。第三关闯关成功的参赛人员获得“会计达人”徽

章，若为“山西省会计人员管理平台”注册会计人员，可兑换继续

教育60学分。竞赛组委会将根据“会计达人”的作答成绩和时长

评选出30位优胜者。

（三）决赛阶段（2023年8月）

1.决赛分为上、下两个半场，全程时长为240分钟，每半场

120分钟。

2.决赛采用现场团体竞赛方式进行，包括参赛队团队任务和

个人任务。团队任务由各参赛队队员协作完成，个人任务由指定

岗位的队员独立完成。企业会计组参赛队由五名队员组成，分别

是会计主管、总账会计、成本管理、财务管理、资金管理五个岗位；

政府会计组参赛队由四名队员组成，分别是会计主管、总账会计、
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财务管理、资金管理四个岗位。

3.决赛模拟会计部门真实工作场景，试题取材于单位真实工

作案例。每支参赛队依托会计信息化软件和网络竞赛系统完成

试题要求的各项工作。会计信息化软件由参赛队自行选择，网络

竞赛系统由竞赛组委会统一提供。

4.决赛上半场，参赛队根据网络竞赛系统所发布的试题背景

资料，完成一个会计期间内会计核算、报表编制、税务处理等常规

业务处理。决赛下半场，参赛队基于业财融合思路，借助于信息

化工具和方法按要求完成试题任务，并以EXCEL格式报表在网络

竞赛系统中提交。企业会计组主要是财务决策、全面预算、成本

管控、资本重组、投资融资、合规管控、风险管理等试题任务；政府

会计组主要是财务分析、预算执行监督、合规管控、绩效评价等试

题任务。

5.个人任务竞赛在下半场与团队任务竞赛同步进行。各组

别各岗位按照指令在规定时间内完成特定任务。其中：会计主管

岗位参赛人员将与初赛中评选出的“会计达人”展开知识竞答，时

长为10分钟。其他岗位的规定答题时长均为6分钟，特定任务分

别是：资金管理岗位主要考核处理票据的数量和准确度；财务管

理岗位主要考核借助EXCEL工具完成大数据财务决策；总账会计

岗位主要考核内部控制审核；成本会计岗位主要考核成本预测和

分析。
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四、竞赛评分及奖项

（一）团体奖

团体奖根据初赛得分和决赛现场得分确定，满分共计1000

分。其中：初赛100分，决赛上半场300分，决赛下半场600分。

各参赛队初赛得分由参加在线答题的会计人员比例和成绩折算

后计入团体总分，决赛得分以所提交报表数据的准确性作为评分

依据。

1.团体一等奖2名（团体比赛成绩第一名），企业会计组和政

府会计组各1名。

2.团体二等奖4名（团体比赛成绩第二、三名），企业会计组

和政府会计组各2名。

3.团体三等奖6名（团体比赛成绩第四、五、六名），企业会计

组和政府会计组各3名。

4.优秀组织奖若干名（奖励对象从未获得一、二、三等奖的参

赛队中产生）。

（二）个人奖

个人奖根据个人总成绩确定。个人总成绩为决赛现场队员

单项竞赛得分与队员在团队中承担任务得分的总和。个人总成

绩相同时，单项竞赛得分高者优先，若单项竞赛得分相同，竞赛用

时少者优先。

1.一等奖9名（各岗位第一名），企业会计组5名和政府会计

组4名。
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2.二等奖18名（各岗位第二、三名），企业会计组10名和政府

会计组8名。

3.三等奖27名（各岗位第四、五、六名），企业会计组15名和

政府会计组12名。

4.最佳教练奖，奖励对象为决赛现场各组别团体总分前6名

的参赛队的教练，共计12名，其中企业会计组和政府会计组各6

名。

（三）其他奖励

竞赛各组别各岗位获得第1名且符合条件的职工选手，可在

次年度由其所在地按程序优先推荐评选“山西省五一劳动奖章”。

五、竞赛其他事项

1.竞赛未尽事宜另行公布。

2.竞赛解释权归竞赛组委会所有。

3.初赛二维码

山西省财政厅办公室 2023年6月5日印发

信息公开选项：主动公开
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